KOHDENTAMINEN

* Tapaaminen
* Tilannekartoitus

* Rekrytointitarpeet

REKRYTOINNINTUKITG g (o] XTLVN ANV N ] i A
* Rekrytointisuunnitelman laati- TYO KOHTAAMO

minen

* Kaytannon tuki rekrytoinnissa

TYONANTAJATYO URAVALMENNUS

ALOITUS ALOITUS

* Tyonantajan kontaktointi * Tyonhakijan tilannekatsaus

* Tarvittavien verkostojen akti-
vointi

KOHDENTAMINEN

* Tavoitteiden asettelu

* Tyonhakusuunnitelman

laatiminen

* Lisakoulutuksen selvittely

TYONHAKU

* Tyonhakutaitojen vahvistaminen

* Tyollistymisen mahdollisuuksien

* Tiedon valittaminen YHTEI STYO vahvistaminen

Q Kohtaantoa

TYON ALOITUS .
* Tuki perehdytyksen suunnitte- TYON ALOITUS

luun ja toteutukseen * Tuki tyon aloituksessa

* Tuki tyosopimuksen laatimisessa * Tyotehtavien raatalointi
* Kaytannon apu tyollistymis- tarvittaessa

-tukien hakuun

TYOSUHDE

* Tuki tyonhaussa

Euroopan unionin
* * .
*.+* | osarahoittama




f% AR
R N 1S
’5" !

Uravalmennus

Kohtaantoa



20
Uravalmennus rn—
q

ALOITUS TYONHAKU

Tyonhakijan tilannekatsaus:

Tyonhakutaitojen vahvistaminen:

® Kaydaan lapi asiakkaan kanssa hanen tyomarkkinatilanteensa ja mahdollinen . . . . . . . ..
o . . . ® Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen, tyonhakuasiakirjojen
tyollisyyspalveluiden kanssa tehty suunnitelma. Tarkennetaan asiakkaan omaa . .. . . . o
A . . . . . . paivittaminen / laatiminen, tyohaastatteluun valmistautuminen seka vinkkeja
nakemysta suunnitelman toteuttamisesta. Kartoitetaan tavoitteen saavuttamista .
N . .. . tyonhakuun
tukevien lisapalveluiden tarve (koulutus-, kortti- ja kurssitarpeet).

.. . .. . Tyollistymisen mahdollisuuksien vahvistaminen:
Tarvittavien verkostojen aktivointi: Y Y

® Monikanavaisen tyonhaun vahvistamisen tukeminen

B Asiakkaan tilanteen vaatiessa kootaan ja aktivoidaan tarkoituksen mukainen

verkosto. Verkostoon voi kuulua esimerkiksi tycllisyyspalvelut, oppilaitos, Kela ja ® Neuvonta ja kaytannon tuki tyopaikkojen ja piilotyopaikkojen etsimisessa

terveydenhuolto. Tyonhaun tukeminen:

B Vinkkeja avoimista tyopaikoista ja yrityksista, joita asiakkaan kannattaisi lahestya

KOHDENTAMINEN

Tavoitteiden asettaminen: B Mahdollinen tychaastattelutilanteisiin liittyva tuki, esim. tyohaastatteluun

B Asiakkaan tukeminen tyonhakuun liittyvissa kysymyksissa

valmistautuminenja saattaminen

B Asiakkaan kanssa luodaan suunnitelma, joka sisaltaa asiakkaan itselleen asettamat

tavoitteet ja niiden edellyttamat toimenpiteet.

REKRYTOITU TYONHAKIJA

Tyon aloituksen tukeminen:

® Esimerkki: Jos tavoitteena on suora tycllistyminen, toimenpiteita ovat

esimerkiksi tyonhakuasiakirjojen luonti/paivitys, avoimien tyopaikkojen seka
piilotyopaikkojen kartoitus ja hakeminen ja mahdollisiin tychaastattelutilanteisiin
valmistautuminen. ® Kaytannon tuki: tyosopimukset, tyon aloittamiseen liittyvat

asiat (liittoasiat, tyollisyyspalveluihin ilmoittaminen jne.) ja tyopaikalle tarjottava

Tyonhakusuunnlte|man laatiminen: tyotehtaviin liittyva konkreettinen tuki

® Konkreettisten toimien suunnitelma: mista, mita ja kuinka haetaan ® Tuki elaman muutoksessa

Lisakoulutukseen hakeminen: Tyotehtavien tarvittava raatalointi:

B Jos asiakkaan suorittama koulutus ei ole enaa ajan tasalla tai hanella on ® Raatalsinti voi liittya tyontekijan tyckykyyn tai osaamiseen.

osaamisvaje, luodaan suunnitelma koulutukseen hakeutumiselle. B Raatalointi tehdaan aina yhteistyossa tyontekijan ja tyonantajan kanssa.
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Tyona ntajatyo

REKRYTOINNIN TUKI

B Tyonantaja saa kaytannon tukea rekrytointiprosessiin. Tyonantajan kanssa

ALOITUS

POhJatyo on tarkeaa onnistuneelle laaditaan rekrytointisuunnitelma, joka sisaltaa aikataulun, tehtavankuvan

|°PPUtU|°kse"e: muotoilun ja tehtavakohtaisen osaamistarpeiden kartoituksen, seka tarvittaessa
myos tyopaikkailmoituksen laatimisen. Tyonantajaa tuetaan suunnitelman

B Mairitetaan, minka vuoksi otamme yhteytta

. .. . .. toteuttamisessa.
B |aaditaan yhteystietolista ja yhteydenottojen tavoiteaikataulu

. . o e . . . . B Rekrytoinnin kaytannontuki voi sisaltaa myos matalan kynnyksen
B Laaditaan tyonantajille lahetettava materiaalipaketti Y Y 4 ynny

. e e g . . . . B rekrytointimalleja, kuten tyokohtaamoja ja asiakasesittelyja.
e Materiaalipaketin sisallon tulee tukea tyonantajille tarjottavia Y 39 Y 2] Y
e palveluja ® Rekrytoinnin tuen vaiheessa tietoa valitetaan verkostoille ja tyonantajalle.

Verkostoille valitetaan esim. seuraavia tietoja:

e tyovoimantarve
KO NTAKTO' NTI e osaamistarpeet
e koulutustarpeet
Tavoitteena tyonantajan tapaaminen: e pidemman aikavalin tiedot

B Ensimmaisen yhteydenoton tavoitteena on tapaamisen sopiminen, jossa yhteistyota Tyonantajalle valitetaan esim. seuraavia tietoja:

kartoitetaan ja suunnitellaan tarkemmin. . .
e tyollistamisen tuen muodot ja palvelut

e oppisopimusasiat
e tyoantajan rekrytoinnin osaamisen vahvistaminen

B Jatkotapaaminen voidaan toteuttaa esim. puhelinsoittona tai

B etayhteydella/kasvokkain tavaten.

B Tyonantajan voi tavoittaa myos esim. kylmasoittojen kautta tai tapahtumissa.

TYON ALOITUS

B Tyon aloitusvaiheessa tyonantajalle tarjotaan kaytannon apua tyocllistamistukien

TILANNEKARTOITUS

Kokonaiskasityksen muodostaminen yrityksen tilanteesta: hakemisessa seka tyosopimusten laatimisessa

® Tavoitteena on kokonaisksityksen saaminen yrityksen nykytilanteesta ja ® Lisaksi tyonantajaa voidaan tukea perehdytyksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

. . e Huomioidaan, etta perehdytyssuunnitelma sisaltaa esim. seuraavat asiat:
B tulevaisuuden nakymista.

e organisaation yleisperehdytys

e tyovalineet ja jarjestelmat

o tyotehtavan sisallollinen perehdytys

hiljaisen tiedon siirto

o perehdytyksen selkea vastuullisuus, koko tyoyhteison kesken

B Tilannekartoituksessa kaydaan lapi yrityksen toimintaa ja tehtavankuvia seka
henkilosto- ja osaamistarpeita. Tavoitteena on rekrytointitarpeiden seka
tyonantajaosaamisen vahvistamiseen |iittyvien tarpeiden tunnistaminen (esim.

perehdytyksen ja tyokykyosaamisen vahvistaminen).
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Yhteistyo

Aloitus-_ja kohdentamisvaiheet

B Vaiheissa korostuu tiedonvaihto asiakkaiden tarpeista.

B Tyonantajatyota tekevan on merkityksellista tietaa, millaisiin yrityksiin hanen tulisi

ottaa yhteytta tyonhakijoiden osaamisen nakokulmasta.

B Tyonhakijoiden kanssa tyoskentelevalla on puolestaan oltava tietoa tyomarkkinoiden
hiljaisesta tiedosta, esim. tulevaisuuden rekrytointi- ja tyonantajien osaajatarpeista.

Tyollistymisen edistaminen

B Tyollistymisen edistaminen edellyttaa sujuvaa ja tiivista yhteistyota tyonhakija- ja
tyonantajatyota tekevien valilla, sisaltaen esim. tiedonvaihtoa ja aktiivista osapuolten
kohtauttamista.

B Tyon aloitusvaiheessa tyollistyneella ja tyonantajalla on mahdollisuus saada

kaytannon tukea, joka edesauttaa pysyvan tyosuhteen rakentumista.
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