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ALANVAIHTAJAT-KURSSI

Ryhml‘ivalmennuksen teemat
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Tyomarkkinat ja Itsetuntemus ja Osaaminen ja Koulutus ja Resilienssi ja

urasuunnittelu motivaatio oppiminen alanvaihto paatoksenteko

» Kaydaan lapi nykyista » Pohditaan kiinnostuksen » Tunnistetaan omat » Kasitellaan opintojen » Kasitellaan resilienssia ja
tyomarkkinatilannetta ja kohteita ja oman vahvuudet ja osaaminen.. rahoitusmahdollisuuksia ja sen merkitysta tyoelaman ja
yhteiskunnallisia muutoksia. elamantilanteen merkitysta kouluun hakeutumista. tyottomyyden aikana.

. » Tarkastellaan
urasuunnitteluun.

» Tutustutaan itsea oppimistyyleja. » Pohditaan keinoja » Pohditaan keinoja kohdata

kiinnostaviin aloihin. » Keskustellaan tyokyvysta ja alanvaihtoon nykyista epavarmuutta.

. . » Pi I lenii . .. ..
voimavaroista. Pilkotaan tavoitteet prentin, osaamista hyodyntaen.

» Kirjoitetaan oma helposti saavutettaviin osiin. » Tarkastellaan

tyoelamatarina. » Tutustutaan Opintopolku. fi » Laaditaan urasuunnitelma. paatoksentekotaitoja

. . » Keskustellaan - keinoia niid
-sivustoon ja koulutus- . . - Ja keinoja niden
: - keskittymiskyvysta ja sen kehittimi
mahdollisuuksiin. . ehittamiseen.
parantamlsesta.

Itsenainen tyoskentely + yksilotapaamiset asiantuntijan kanssa (vah.
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1. Tyomarkkinat ja urasuunnittelu

Kurssilla kasitellaan valtakunnallista tyomarkkinatilannetta seka
tyopaikkojen ja kasvualojen nakymia. Lisaksi tutustutaan tyomarkkinabarometrin
avulla itsea kiinnostavien alojen tyollisyysnakymiin ja keskustellaan, miten yksilon
elamassa ja yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset vaikuttavat urasuunnitteluun.

globalisaatio ja tyomarkkinoiden muutokset.

Ensimmaisella ryhmiitapaamisella tarkastellaan myos, miten nama muutokset
voivat tuoda mahdollisuuksia ja haasteita, seka miten yksilo voi niihin valmistautua.

Osallistujat kirjoittavat oman tyselamatarinansa, jonka avulla he voivat
huomata asioita omasta tilanteesta, haaveista ym. Kurssin aikana maaritellaan

tarvittavat toimet asiakkuuden nakokulmasta ja sovitaan ensimmainen yksiloaika
asiantuntijan kanssa.

Yksilo- ja ryhmatapaamisissa asiakasta tuetaan omien tavoitteiden
saavuttamisessa ja sithen tarvittavien keinojen Ioytamisessa. Yksilotapaamisissa
keskitytaan henkilokohtaisiin nakokulmiin ja itselle sopiviin keinoihin, kun taas
ryhmatapaamisissa keskitytaan yhteisiin aiheisiin. Asiakas voi raataloida itselleen
sopivan kokonaisuuden.
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2. |tsetuntemusja motivaatio

Toisella ryhmiitapaamisella kasitellaan oman elamantarinan merkitysta o
urasuunnittelulle eli pohditaan, miten menneet kokemukset ja elamantilanteet voivat
ohjata uravalintoja ja tulevaisuuden suunnitelmia. .

Kurssilla keskustellaan yhdessé’ myos tyokyvysta ja voimavaroista, niiden

merkityksesta seka keinoista yllapitaa ja vahvistaa tyokykya.

Lisaksi pohditaan motivaatiotekijoita ja henkilokohtaisia kiinnostuksen kohteita W E

seka miten niita voi hyodyntaa urasuunnittelussa.
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3. Osaaminen ja oppiminen

Kurssilla Pohditaan oman osaamisen tunnistamista ja omaa
osaamisidentiteettia. Mietitaan, miten osaamista voi kerata ja soveltaa erilaisissa
tyoelaman, opiskelun, harrastusten ja vapaaehtoistyon tilanteissa. Lisaksi
tarkastellaan, mika on asiakkaan oma oppimistyyli, oppimisen vahvuudet ja
mahdolliset oppimishaasteet.

Ryhmatapaamisessa pohditaan oman osaamisen kehittamisti ja
tavoitteiden pilkkomista pieniin, helposti saavutettaviin osiin seka keskustellaan
keskittymiskyvyn merkityksesta uuden oppimisessa ja keinoista sen
kehittamiseksi. Lisaksi arvioidaan omia vahvuuksia ja tunnistetaan, miten niita voi
hyodyntaa urasuunnittelussa ja henkilokohtaisessa kehityksessa.
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4. Koulutus ja alanvaihto

Kurssin aikana kisitellaan opiskelun rahoitusmahdollisuuksia, eri
koulutusvaihtoehtoihin hakeutumista seka koulutusmahdollisuuksia ja auki olevia

taydennyskoulutuksia. Kaydaan lapi esim. oppilaitosten esittelyja ja miten niissa voi ’ \
kayda tutustumiskaynneilla. ‘

Pohditaan, kuinka asiakas voi siirtaa jo olemassa olevaa osaamistaan uudenlaiseen ]
tyouraan, esim. tyckokeilun kautta ja verkostoja hyodyntaen. '

Tassa vaiheessa kurssia laaditaan myos oma urasuunnitelma, jonka avulla voi

edeta askel askeleelta kohti omannakoista tulevaisuutta. .
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S. Resilienssi ja paatoksenteko

Kurssilla kasitellaan resilienssia ja sen merkitysta niin tyselamassa,
tyottomyyden aikana kuin henkilokohtaisella tasolla.

Lisaksi pohditaan keinoja epavarmuuden kohtaamiseen ja motivaation

-keinoja seka niiden hyodyntamista urasuunnittelussa.
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YksilBtapaamiset asiantuntijan kanssa

Ensimmaisessa tapaamisessa kartoitetaan osallistujan nykytilanne,
kiinnostuksen kohteet, osaaminen ja arvot. Pohditaan yhdessa, mitka tekijat tuovat
merkitysta ja motivaatiota tyoelamassa.

Toisessa tapaamisessa keskitytaan osaamisen ja toimijuuden kartoittamiseen,
eli tunnistetaan vahvuudet, voimavarat ja vaikutusmahdollisuudet osallistujan
omassa tilanteessa. Talla tapaamisella pohditaan myos esteita ja mahdollisuuksia
seka seuraavia konkreettisia askeleita urasuunnittelussa. Jokaisen osallistujan kanssa
tehdaan yksilollinen tavoitesuunnitelma.

Huomaathan, etta tapaamisten sisaltod muokataan asiakkaan tarpeiden mukaan. Jos

asiakkaalla on jo selked kdsitys tavoitteistaan, on hyva keskittya kaytannon keinoihin

niiden saavuttamiseksi. Tapaamisten sisaltoa muokataan asiakkaan tavoitteiden
mukaan. Yksilotapaamisia voi toteuttaa tarpeen mukaan enemmankin, kuitenkin
vahintaan 2 kertaa.
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