w>) Nuorten
Ystavat PARA

Tutkimus
2018-2022

Kooste Paikka auki -koordinaationankkeen tutkimustuloksista



Tutkimuksen aikajana

Paikka auki -tydnantajien alkukysely Paikka auki -tydnantajien
4/2019 ja jatkokysely 10/2019 jatkokysely 01/2021
Paikka auki -tyontekijakyselyt 6/2019 Paikka auki -tyontekijakysely
ja11/2019 05/2021 ja jatkokysely 08/2021
Paikka auki -tydnantajien Paikka auki -tydontekijoiden jatkokysely Paikka auki -
alkukysely 10/2018 02/2020 ja tyontekijakyselyt 05/2020 ja tyonantajien
Paikka auki -tyontekijakysely 11/2020 jatkokysely 01/2022
12/2018 Paikka auki -tydnantajien haastattelut:

kevat—kesa 2020
Koronan vaikutus Paikka auki -tyontekijoihin
06/2020 ja 11/2020



Tutkimuksen tarkoituksena on ollut

tarkastella, miten ohjelma toimii kaytannossa

seurata ohjelmaan osallistuvien kokemuksia ja raportoida niista
saada tietoa tyontekijoiden jatkopoluista

antaa palautetta ja kehittaa ohjelmaa saadun tiedon pohjalta
tehda tuloksia nakyvaksi ja kayttaa niita vaikuttamistyossa



Tutkimusaineisto

o 13 seurantakyselya, joista 5 tyonantajille ja 8 tyontekijoille
e tyonantajahaastatteluja seka tyontekijahaastatteluja

e vuosina 2020-2022 koronakyselyt tyontekijoille

e 5 opinnaytetyota



Paikka auki -tutkimusaineistosta tehdyt tutkielmat

o Kadri Olenius & Riikka Palo: Osallisuudesta oivallukseen : Tutkimus
Paikka auki -avustusohjelman kautta tyollistyneiden tulevaisuuden
suunnitelmista (2020)

o Santtu Hakola: Vaikeasti tyollistyvien hyvinvointimuutokset Paikka auki -
avustusohjelmassa (2021)

e Elli-Noora Heino: Lykastaa, luonnistaa, lutviutua — Kuinka luoda tyossa
onnistumisen kokemuksia vaikeasti tyollistyville? (2022)

e Milla Rajala: Menestystekijat vaikeasti tyollistyvien nuorten ja
kaikenikaisten osatyokykyisten jatkopolkujen loytymisessa Paikka auki -
avustusohjelmassa (2022)

e Pilvi Kyronlahti: Paikka auki -avustusohjelma vaikeasti tyollistyvien
henkiloiden tyollistymisen edesauttajana: tyonantajien nakokulma (2022)



Kyselytutkimusten vastausprosentit Paikka auki -ohjelmassa
2018-2022

70 % W 93 % W o671 %

Tyontekijakyselyt Tyontekijoiden
N=1041 jatkokyselyt
N=137

Tyonantajien
jatkokyselyt
N=340

Lahde: Paikka auki -koordinaatiohankkeen tutkimusraportit



Mista Paikka auki -tyontekijat on tehty?

IKA JA SUKUPUOLI

70 % alle 30-vuotiaita
6 % yli 50-vuotiaita
70 % naisia ja 26 % miehia, 4 % muu/ei kerro

OSATYOKYKYISYYS*

61 % nuoria
39 % osatyokyisia
14 % nuoria osatyokykyisia
25 % yli 30-vuotiaita osatyodkykyisia

—

TOIMENKUVIA
KOULUTUSTASO e :
Jarjestoavustaja
48 %:lla toisen asteen tutkinto Viestintaassistentti
22 %:lla alempi korkeakoulututkinto Ohjaaja
13 %:lla ylempi korkeakoulututkinto Tilahuollon tehtavat

Lahde: Paikka auki -tyonantajakyselyt 2018-2020 rahoitus, n=401%*; Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018-2021, n=1026-1056



Lisaa taustatietoa

e

\\ AIEMPI
\/ TYOKOKEMUS

85 % Paikka auki -tyontekijoista on
ollut aiemmin palkkatyossa

15 % tyontekijoista Paikka auki -
tyd on ensimmainen oikea
tyopaikka*

KOKEMUS
JARJESTOTYOSTA

Noin neljannes on aiemmin joko
tyoskennellyt tai toiminut

vapaaehtoisena tyonantajajarjestossaan

50 % tyontekijoista ei ole aiempaa
kokemusta tyoskentelysta sote-
jarjestossa

s

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018—-2021, n=509 ja n=1027*



Paikka auki -tyontekijoiden koulutustaso

= Peruskoulu suorittamatta 1 %
p = Peruskoulu suoritettu
= Peruskoulun jalkeiset opinnot kesken

= Keskiasteen tutkinto

» Opistotason/alimman korkea-asteen tutkinto
= Alemman korkeakouluasteen tutkinto

m Ylempi korkeakouluasteen tutkinto

m Tutkijakoulutusasteen tutkinto 1 %

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018-2021 (n=1056)



Nuorten ja osatyokykyisten osuudet tyontekijoista*

Osatyokykyinen BWAR

Nuori ja
osatyokykyinen

Nuori

Lahde: Paikka auki -tyonantajakyselyt, 2018-2020 rahoitus, *tyonantajien tulkinnan mukaan.



Tyottomyyden kesto ennen Paikka auki -tyota

= 0-3 kuukautta

= 4-12 kuukautta

m 1-2 vuotta

m yli 2 vuotta

Lahde: Paikka auki -tydntekijakyselyt 2018-2021 (n=282)



Taustatilanne ennen Paikka auki -tyota

Lisaksi

8 % oli tyokyvyttomyyselakkeella,
kuntoutustuella tai sairauslomalla

O
o 6 % oli palkkatoissa

oli tyottomana tai 10 % oli opiskelemassa

lomautettuna. 17 % valitsi vaihtoehdon “jokin muu”

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018-2021 (n=536)



Oppisopimuskoulutukset ja Paikka auki -tyo

e Oppisopimuskoulutuksen yhdistaminen tyosuhteeseen pidentaa tyosuhdetta
o Oppisopimuskoulutus on ollut liitettyna keskimaarin 14 % tyosuhteista
e Vuosien 2020-2021 aikana oppisopimuskoulutuksia ollut kaynnissa noin 50
o Sote-alan perustutkinto suosituin opiskeltava koulutus. Muita suosittuja
koulutuksia ovat:

nuoriso- ja yhteisoohjaajan tutkinto
@ media-alan perus- tai ammattitutkinto

liiketoiminnan perustutkinto (merkonomi)

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018—-2021 & Paikka auki -tyonantajakyselyt 2018-2020 rahoituksen saaneille



Oppisopimuskoulutusten plussat ja miinukset

v

o Kaytannonlaheinen e Vaatii panostusta
o Alanvaihtajalle mielekas tyontekijalta
tapa saada uusi ammatti e Vaatii ohjausresurssia
e Pidempi tyosuhde tyonantajalta
mahdollistaa tyosuhteen e Yhteydenpitoa
aikaisen kasvun oppilaitoksen suunnalta
e Alan uudet opit saadaan saisi olla enemman
heti kayttoon o Etaopetusta liikaa

e Saadaan lisaa sote-alan
ammattilaisia

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018-2021 & Paikka auki -tyonantajakyselyt 2018-2020 rahoituksen saaneille



Yleisimmat ammattinimekkeet




Paikka auki -tyosuhteiden kesto

m12 kk
myli 12 kk

malle 12 kk

Lahde: Paikka auki -tydnantajien kyselyt, 2018-2020 rahoitus (n=332)



Millaisia odotuksia Paikka auki -tyontekijoilla on?

Jatkotyollistyn

Tyokokemukseni, taitoni ja verkostoni kasvavat

Saan sopivan vastuullisia tehtavia ja lisaa itsevarmuutta

Opin uutta, voin olla avuksi ja onnistua




Millaisia ovat kokemukset tyosta?

"Paaasiassa minulla on hyvin myonteisia
kokemuksia." "Tyo on vastannut tai jopa ylittanyt odotukseni."

"Tyotehtavani ovat lisaantyneet,
monipuolistuneet, selkiytyneet ja tulleet
vaativammiksi."

"Uskallan kertoa tyohon liittyvista
epakohdista ja huolista, jotka liittyvat
jaksamiseeni."

’“‘




Paikka auki -tyontekijoiden kokemuksia

Taloudellinen tilanne ja
elamanlaatu parantuneet

Mielen hyvinvointi kohentunut, selkeampi

6 8 O/ — paivarytmi ja parantunut elamanhallinta

s Usko tulevaisuuteen kasvanut ja
kertoo myf)nteisisté toipumista on tapahtunut

elamanmuutoksista

—s Itsevarmuus, -tunto ja -arvostus
vahvistuneet

ltsenaisempi elama, mielekasta
tekemista ja onnistumisen kokemuksia

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2019-2021 (n=449)



Tilanne jatkokyselyyn vastaamisen aikana

Palkkatoissa

Opiskelee

Tyottomana

Jokin muu 3%

- - N - N - a;a [ IV _ N

Lahde: Paikka auki -tyontekijoiden jatkokyselyt 2020-2021 (n=104)



Paikka auki -tyontekijoiden tilanne noin 6kk tyosuhteen jalkeen

63 %

oli toissa tai
opiskelemassa

Lahde: Paikka auki -tyontekijoiden jatkokyselyt 2020-2021 (n=104)



Tuloksia Paikka auki -tyontekijoiden kokemuksista

9/10 2/3 2/3

on tyytyvainen kertoo myonteisista
tyossaan. elamanmuutoksista.

tyollistyy tai lahtee
opiskelemaan.

Lahde: Paikka auki -tyontekijoiden kyselyt 2018—-2021 ja Paikka auki -tyontekijoiden jatkokyselyt 2020-2021



Palautteita eri kohderyhmilta

Olen tyytyvainen.
Tyontekijan tyo on
tarkeaa jarjestolle ja sen
kohderyhmalle.

Viihdyn toissa ja koen
sen merkityksellisena.

Vaikuttavaa julkisen
rahan kayttoa.

Vaikuttavuusarvionnin tekija TyOnantaja Tyontekija



Paikka auki -tyosuhteissa esiintyneita haasteita

e Ohjelman kriteerit » Tyossi jaksamisen e Muutokset
tayttavan tyontekijan haasteet tyoyhteisossa
loytaminen vaikeaa « Koronan aiheuttamat e Henkiloston vaihdokset
e Tyontekijan tyonkuvan ja vaikeudet  Tyontekijan motivaatio
tehtavan sanoittaminen » Ty6ntekijan haastava
* Tyontekijan elamantilanne
perehdyttaminen ja e Oppisopimuskoulutuksessa
mentorointi/ohjaus olevan tyontekijan ohjaus

Lahde: Paikka auki -tydnantajien kyselyt, 2018-2020 rahoitus (n=301)



Paikka auki -tyontekijat viihtyvit téissazan hyvin

86 %

suosittelisi jarjestoa
tyopaikkana

Lahde: Paikka auki -tyontekijakyselyt 2018-2021 (n=1030)



Paikka auki -tyonantajista useimmat antaisivat suosituksia

79 %

suosittelisi
tyontekijaa

Lahde: Paikka auki -tydonantajakyselyt 2018-2020 rahoituksen saaneille (arvioitujen tyosuhteiden n=434)



Paikka auki -tyon merkitys jarjestoille

96 %

tyonantajista pitaa
tyontekijan tyota
merkityksellisena

Lahde: Paikka auki -tydonantajakyselyt 2018-2020 rahoituksen saaneille (arvioitujen tyosuhteiden n=409)



Millaisia etuja Paikka auki -tyontekijasta on jarjestoille?

 Uusia nakemyksia ja ideoita

e Tyoyhteison monimuotoisuus lisaantyy

o Etenkin osatyokykyisen palkkaamisesta saatu kokemus koetaan hyodyllisena

o Oppisopimusopiskelijat tuovat alan uusimmat opit jarjeston kayttoon

o Paikka auki -tyontekijan ammattitaito ja tyopanos tarkeita lisaresursseja, joista hyotyy
ennen kaikkea asiakkaat/kohderyhmat parantuneena palvelutarjontana

o Jarjestoassistentit hoitavat monia jarjestojen yleisia toimistotehtavia, mika vapauttaa
aikaa asiantuntijatyohon

Lahde: Paikka auki -tydonantajakyselyt 2018-2020 rahoituksen saaneille (arvioitujen tyosuhteiden n=409)



Paikka auki -ohjelman menestystekijat




@I
Kiitos!

paikka-auki.fi



https://www.paikka-auki.fi/

